
Психологические методы
обеспечивают личный интерес   
к делу со стороны работника

...к психологии вовлечения

Командно-административный подход:

всё управление – на менеджере,

способ – на его усмотрение, команда 

только исполняет 

Платформа 
командной работы 

делит ответственность

Product Owner 

управляет продуктом

Game Master дает 
каждому игровой контекст

Игровые артефакты показывают

продвижение к результату 

Команда самоуправляется: часть функций

управления у нее внутри

Люди делают свое дело, в соответствии со своими решениями – это дает 

вовлеченность, выход в состояние потока, самореализацию. 

Психологические методы обеспечивают самоотдачу в каждый момент дела. 7/26 




